
令和 3 年度  事業計画（案） 

中央こども園 

＊園児数     59 名 ５歳児-１6   ４歳児-１６   ３歳児-9  ２歳児-9   １歳児-９   ０歳児-0 

   ＊新入園児   1 名 1 歳児-１名   

     *途中入園   ０歳児－計５名 

＊職員数    ２２名 （産休育休含） 

＊職員の体制 園長１・主幹保育士２・保育教諭１０（非常勤１）・栄養士１・調理士１・事務員１ 

          子育て支援委員２(一般型一時預かり)・保育士２                   

＊退職者   １名  

 

＊保育委事業収入   

①公定価格（委託費） ・基本分保育単価  

           ・加算１－処遇改善・歳児配置改善・給食実施・冷暖房費 

                          ・加算２－療育支援・除雪費・入所児童処遇特別・施設機能強化推進特別 

                                    小学校接続                          ・その他加配－一般型一時預かり 

 ②補助金事業     ・園外活動保育事業・延長保育事業・産休等代替職員費補助事業 

            ・低年齢児 ・ふれあい  ・保育補助 

 ③勝山市補助金     ・市単独加配運営助成・退職共済 

  

 ＊環境整備  ・園庭日蔭用ポール 

 

 ＊新型コロナウイルス感染症対策  

      ・アルコール・手洗い・マスク・消毒、清掃 

      ・保護者会行事の中止、園内行事として感染予防をしながら行う 

      ・玄関での受け入れ 

  

 ＊継続事項  ・自然を生かした保育 

              ・異年齢児保育－仲良し遊びの充実、一つ上のクラスでの生活やあそび、 

 各クラスに分かれて 

              ・体力作り－ マラソン、園外保育、コスモ体操教室、スイミングﾞ  

      ・地域交流－地域老人、西宮寺、義宣寺、支援センター、小学校との交流、左義長   

              ・食育活動－三色板、栽培、お手伝いクッキング、仲良しクッキング 

       ※勝山のいいとこさがそう－弁天河原、大清水、毘沙門、神明神社、平泉寺、岩屋 

 

＊教育・保育関係 ・こども主体の遊びの工夫→行事、活動 

        ・なかよし遊びの環境整備 

        ・ケース会議、職員の共通理解、守秘義務 

 

＊職員関係     ・キャリアアップ研修・幼稚園免許更新 

  ・子どもたちが主体的に遊ぶ、学ぶ（遊べる、学べる）保育環境つくり 

          園内研修－事例を出して、話し合う 

         演習と書類作成 

  ・えびペン研修       

        ・職員健康管理 

 

＊働き方改革   ・休憩時間取得 

         ・超勤申請 

         ・労働条件の格差がないようにする。 

 


